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350 millions €
engagés mondialement pour des projets 

en faveur l’égalité de genre.

1 Md €
investis en faveur de l’égalité 

de genre au Mexique.

Depuis 2019, l’AFD s’attache à intégrer les enjeux d’égalité de genre dans ses opérations, en 
cohérence avec la diplomatie féministe portée par la France. Cette politique s’inscrit au cœur de la 
relation bilatérale avec le Mexique, comme l’illustre l’organisation du « Forum Génération Egalité 
» en 2021. L’AFD œuvre ainsi au bénefice d’une société plus égalitaire auprès d’une large diversité 
de partenaires, conformément aux orientations du gouvernement mexicain qui a fait de l’égalité 

substantielle et des droits des femmes un axe transversal de son Plan National de Développement 
2025-2030.
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NOTRE ACTION AU  
MEXIQUE

1 Renforcer l’autonomisation
économique des femmes

Le Mexique est le quatrième pays d’Amérique latine où la participation des 
femmes dans la vie économique est la plus faible. C’est pourquoi l’AFD a 
fait de l’autonomisation économique des femmes l’un de ses principaux 
axes d’intervention au Mexique en matière d’égalité de genre, via l’accès à 
des produits et services financiers, le soutien à l’entrepreneuriat fémi-
nin, ou encore l’amélioration de leurs conditions de travail.

L’AFD soutient FIRA, la principale banque publique mexicaine du secteur 
agricole, à travers un programme d’assistance technique qui accom-
pagne l’accès des femmes aux services financiers en consolidant leurs 
projets productifs éligibles à un crédit. En 2021, plus de 10.000 femmes 
bénéficiaient ainsi du premier « bono social de género » émis par FIRA.

A travers le « projet de renforcement des capacités commerciales dans 
le secteur du café » dans l’Etat du Chiapas, l’AFD participe également à 
la stimulation de l’entrepreneuriat féminin au sein d’organisations de 
petits producteurs avec la création d’un fonds de soutien dédié.

Enfin, l’AFD accorde une attention particulière à l’amélioration des condi-
tions de travail des femmes, comme l’illustre le projet « Emploi Décent 
» auprès du Ministère du Travail et de la Protection Sociale qui vise à 
promouvoir la formalisation et la professionnalisation du travail domes-
tique, ainsi que la prise en charge de la dépendance.

2 Soutenir la convergence des agendas climat et genre

Les effets du changement climatique en Amérique Latine touchent parti-
culièrement les femmes en milieu rural et conduisent ainsi à l’accentuation 
des inégalités de genre, notamment en termes d’accès à l’éducation et l’em-
ploi. C’est pourquoi, depuis 2020, le Mexique affiche une politique volonta-
riste qui inclut les enjeux de genre en matière d’atténuation et d’adaptation 
au changement climatique.

L’AFD accompagne cette dynamique à travers un financement budgétaire 
de politiques publiques visant à renforcer la résilience économique du 
pays face aux chocs sociaux et environnementaux, en ciblant les besoins 
des femmes et l’égalité de genre. Le projet soutient ainsi la conception 
de mécanismes assurantiels pour des artisanes vulnérables aux risques 

climatiques, et promeut l’éducation et l’inclusion financière de groupes 
de femmes. 

L’AFD soutient également l’intégration institutionnelle des enjeux de 
genre au sein de la Comisión federal de electricidad (CFE), l’opérateur 
national d’électricité. Depuis 2019, l’agence accompagne l’adoption d’une 
perspective sensible au genre dans ses opérations et sa culture organisa-
tionnelle. A travers un programme de coopération technique, l’AFD a ainsi 
permis la réalisation d’une campagne de sensibilisation sur le harcèlement 
sexiste et sexuel au sein de la CFE, ainsi qu’une formation virtuelle sur les 
enjeux de genre dispensée à plus de 42.000 agents.
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3 Promouvoir la participation des 
femmes dans les espaces de gouvernance

Il est aujourd’hui admis à l’échelle internationale qu’une plus forte par-
ticipation des femmes au sein des instances de gouvernance est une 
voie essentielle pour garantir la réduction structurelle des inégalités et 
accompagner un développement durable. 

Les organisations féministes de la société civile (OSC) jouent un 
rôle clé dans l’atteinte de cet objectif. A ce titre, le projet « Feminist 
Opportunités Now » soutient les OSC féministes engagées dans la 
lutte contre les violences basées sur le genre via une subvention 
du Fonds de soutien aux organisations féministes (FSOF). Ce projet 
multipays, innovant et flexible, vise à renforcer la pérennité de leurs 
actions - notamment leurs capacités organisationnelles, techniques 
et de plaidoyer - et à développer la mise en réseau des OSC féministes 
du Sud global dans une perspective intersectionnelle. 

L’AFD œuvre également en faveur de la participation des femmes dans 
les espaces de gouvernance, notamment dans le cadre de son porte-
feuille Biodiversité, Océans et Développement rural. 

A travers des projets visant à renforcer la protection de la biodiversité 
dans les secteurs productifs, la résilience des communautés côtières 
et des écosystèmes marins, ou encore la transition agro-écologique 
dans l’agriculture familiale, l’AFD appuie la participation des femmes 
aux prises de décisions en faveur d’une meilleure gestion des filières 
productives.

NOS CHIFFRES CLES...

Répartition des engagements genre de l’AFD 
par secteur entre 2019 et 2024.
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75 %
de nos engagemenets incluent un 
co-bénéfice genre depuis 2019.

1 milliard
d’euros dédiés à des projets à co-bénéfice 

genre depuis 2019, 60% ont été classés 
CAD 1*  

*CAD 1 (Critères CAD de l’OCDE) : l’égalité femmes-hommes est un objectif important et 
délibéré du projet.

et 16% CAD 2* 

*CAD 2 (Critères CAD de l’OCDE) : l’égalité des genres est l’objectif principal du projet.
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L’Agence française de développement (AFD) met en œuvre la politique de la France en 
matière de développement et de solidarité internationale. À travers ses activités de 
financement du secteur public et des ONG, ses travaux et publications de recherche 
(Éditions AFD), de formation sur le développement durable (Campus AFD) et de 
sensibilisation en France, elle finance, accompagne et accélère les transitions vers un 
monde plus juste et résilient.

Nous construisons avec nos partenaires des solutions partagées, avec et pour les 
populations du Sud. Nos équipes sont engagées dans plus de 4 000 projets sur le 
terrain, dans les Outre-mer, dans 115 pays et dans les territoires en crise, pour les biens 
communs – le climat, la biodiversité, la paix, l’égalité femmes-hommes, l’éducation ou 
encore la santé. Nous contribuons ainsi à l’engagement de la France et des Français 
en faveur des Objectifs de développement durable (ODD). Pour un monde en commun.
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Agence de Mexique

Torre Omega
345 Campos Elíseos #16,
Colonia Polanco
11560 Miguel Hidalgo
CDMX, Mexique

Tel: +52 55 5281 1777
afdmexico@afd.fr

AGENCE FRANÇAISE  
DE DÉVELOPPEMENT
5, rue Roland Barthes
75012 Paris – France
Tél. : +33 1 53 44 31 31

afd.fr
facebook.com/AFDOfficiel
twitter.com/AFD_France
instagram.com/afd_france

#MondeEnCommun

http://facebook.com/AFDOfficiel
https://x.com/AFD_France
http://instagram.com/afd_france
mailto:afdmexico@afd.fr
http://afd.fr
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