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L’Agence Francaise de Développement s’engage pour les enjeux de genre dans tous ses projets et
s'affirme comme un acteur de référence dans le cadre de la diplomatie féministe francaise.
Financant des projets promouvant 'autonomisation, le leadership et la mise en application effective
des droits de chacun et chacune, elle place 1'égalité entre les femmes et les hommes au coeur de ses
engagements, conditionnant la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD).

A horizon 2025, 75 % des opérations de I'’AFD incluront I’égalité des genres comme objectif
principal ou significatif, selon une méthodologie spécifique de déploiement de sa stratégie 100%
Lien Social dans I'ensemble des pays et secteurs d'intervention. En Asie du Sud, ’'AFD finance des
projets qui contribuent a 'autonomisation économique des femmes, améliorent leur acces aux
services essentiels, accroissent leur sécurité en luttant contre les violences qu’elles subissent et
favorisent leur participation a la bonne gouvernance.

#MondeEnCommun



INTEGRER LE GENRE DANS
CHAQUE ACTIVITE

100 % des projets financés par I'AFD viseront a renforcer l'inclusion sociale et
réduire toutes les formes d'inégalités, notamment sur les enjeux de genre. Le
groupe a développé une approche pro-genre mise en ceuvre tout au long du cycle de
projet, de la phase d’identification au suivi de la mise en ceuvre du projet.

MODE DE FONCTIONNEMENT /METHODOLOGIE
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9 Phase d’instruction

Les échanges entre partenaires s'approfondissent. Une étude de
faisabilité est lancée pour I'ensemble des composantes du projet
avec notamment pour objectif de minimiser les risques
environnementaux et sociaux (y compris le risque d’exacerbation des
inégalités de genre), et de maximiser les impacts de développement
durable, notamment sur les enjeux de genre. Dans le cadre de cette
étude, un diagnostic approfondi des enjeux de genre est réalisé,
donnantlieu al'élaboration d'un Plan d’Action Genre (PAG) s'il s'avere
opportun. Les objectifs et les actions du PAG sont intégrés dans le
cadrelogique du projet.

Pour évaluer efficacement le degré d’intégration des enjeux d’égalité
de genre dans les projets, I'’AFD a mis en place un systéme de notation
aligné surla classification de 'OCDE (marqueurs CAD):

CAD 0:le projet ne vise pas a promouvoir I'égalité de genre
CAD 1:I'égalité de genre est un objectif significatif et délibéré du projet

CAD 2:I'égalité de genre est I'objectif principal du projet
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(e Signature et phase

de mise en ceuvre

Une fois les discussions achevées et la documentation finalisée, I AFD signe la convention
de financement et lance le projet. L'AFD accompagne ses partenaires par du financement
et de I'assistance technique tout au long de la mise ceuvre du projet, pour assurer son bon
déroulement. Un suivi périodique des opérations du projet (y compris environnemental,
bocial et genre) est réalisé pendant les phases de construction et d’exploitation.

¢ e Evaluation

Une fois le projet terminé, I'AFD et son partenaire procédent a une
évaluation détaillée pour mesurer les impacts du projet sur la réduction
des inégalités de genre et la promotion de I'autonomisation des femmes.
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NOS PROJETS GENRE EN ASIE DU SUD

En Asie du Sud, I'AFD finance des projets genre CAD1 et CAD2 dans divers secteurs, notamment les
transports, I'énergie, les institutions financieres, I'eau et I'assainissement, la biodiversité et la gestion des
ressources naturelles, la santé et le développement urbain. Le réseau d’agences locales dialogue avec
nos partenaires pour identifier les solutions de financement adaptées et les composantes qui nécessitent
une assistance technique pour promouvoir I'égalité des genres dans nos projets de développement.

Développer un nouveau systeme
d'approvisionnement en eau plus durable
pour la ville de Dacca (Bangladesh), avec
pour objectif d'assurer I'acces a I'eau a tous
les habitants, notamment les femmes et les
groupes vulnérables.

Prét souverain concessionnel
47M€en 2013+ 130 M€ en 2021
Outils de financement

Approvisionnement en eau
Secteur

CAD 1(2013) et CAD 2 (2021)

République du Bangladesh
Bénéficiaire

Banque Asiatique de Développement et
Banque Européenne d'Investissement
Co-financier

L'AFD finance des projets d'eau et d'assainissement dans toute I'Asie du
Sud, améliorant ainsi l'acces aux services de base pour toutes les couches
de la société, y compris les groupes les plus vulnérables. A Gandharbpur
(région de Dacca), le projet vise a répondre aux besoins de 3 millions de
personnes. Une composante spécifique du projet est consacrée a
l'intégration des enjeux de genre, en soutenant |'autonomisation des
femmes et des groupes vulnérables, via la formulation des objectifs
suivants:

. Fournir un acces durable aux services d’eau et d’assainissement, avec
une tarification adaptée, tenant compte du degré de vulnérabilité des
habitants

- Actualiser la politique d’égalité des genres de la régie d’eau de Dacca -
DWASA (Dhaka Water and Sanitation Authority). Cette politique servira
de base pour I'élaboration d'un plan de préparation aux situations
d'urgence sensible au genre, augmenter le personnel féminin et
dispenser des formations de sensibilisation aux enjeux de genre

. Renforcer la représentation des femmes dans les groupes
communautaires/municipaux, y compris a des postes de responsabilité,
pour plus d’'impact sur les processus de prise de décision, réduire les
risques de violence basée sur le genre, promouvoir la sensibilisation au
droit et 'autonomisation, en particulier dans les bidonvilles.

- Fournir un emploi aux femmes locales démunies et garantir la parité
salariale.

. Cette composante spécifique bénéficiera d'une assistance technique et
impliquerades ONGs locales.

Accompagner le développement du réseau
de bus BRT de Peshawar, au Pakistan,
mettant en ceuvre un systeme de transport
sr pour les femmes tout en générant des
opportunités d'emploi.

Prét souverain concessionnel
130 M€
Outils de financement

Transport
Secteur

DAC 1(2017)

République islamique du Pakistan
Bénéficiaire

Banque asiatique de développement
Co-financier

Au Pakistan, I'AFD finance des systéemes de transports collectifs sensibles
au genre, offrant une meilleure sécurité et facilitant I'accés aux transports
collectifs ainsi que des opportunités de formation et d’'emploi pour tous les
genres.

Dans le projet BRT de Peshawar, I'AFD soutient la promotion de I'égalité des
genres et l'inclusion sociale en encourageant I'entrepreneuriat féminin
dans les gares BRT, en développant des formations sur le genre et en
favorisant I'emploi des femmes.

Acejour, lesrésultats suivants ont été relevés:

. L'emploides femmes est passéde0%a10%

- Lafréquentation féminine estpasséede2 %a27 %

- Desespaces dédiés ont été alloués aux femmes dansles bus et les gares
. Destoilettes réservées aux femmes ont été construits dans les gares.

. Dessieges prioritaires ont été attribués aux personnes transgenres

- Un programme de voyage sécurisé pour les enfants, en particulier les
filles, a été mis en ceuvre

- Des campagnes anti-harcelement et des programmes de sensibilisation
sontmenés
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NOS PROJETS GENRE EN ASIE DU SUD

Soutenir une gestion durable des foréts et la
promotion de moyens de subsistance
alternatifs pour les communautés locales
d'Assam, en Inde.

Prét souverain concessionnel
54 M€ en 2012 (Assam ) + 50 M€ en 2018 (Assam Il)
Outils de financement

Gestion de la biodiversité et des
ressources naturelles
Secteur

DAC 1(2012) et DAC 2 (2018)

République de I'Inde (Département des foréts)
Bénéficiaire

L'AFD finance des projets de conservation des foréts et de la biodiversité en
Assam et au Rajasthan.

De tels projets visent a préserver les foréts et leurs écosystémes associés
en s'appuyant sur le réle actif des communautés. Des composantes
spécifiques du projet sont dédiées au soutien et a la formation des
communautés, afin d'ceuvrer au développement de moyens de
subsistance alternatifs et durables.

L'évaluation finale d’Assam | a mis en évidence les résultats suivants:

. 216 communautés ont bénéficié directement du projet (soutien financier
pour la construction d'infrastructures et/ou développement de
compétences alternatives)

. 6000 personnes ont été formées, dont 73% de femmes

- 24 programmes d'orientation en entrepreneuriat ont eu lieu, impliquant
présde 60% de femmes

- Une marque « produits de la forét » a été créée pour commercialiser les
produits des communautés locales

. Dans I'ensemble, la formation basée sur les moyens de subsistance a
conduit & une augmentation des niveaux de confiance en matiére de
mobilité et de sens de la communauté pour les femmes travaillant dans
des groupes et centres de production

Une assistance technique spécifique est mise en ceuvre dans le cadre
d'Assam Il pour capitaliser sur les impacts positifs des enjeux de genre du
projet Assam | et garantir un impact transformationnel a long terme pour
I'ensemble des communautés soutenues. Dans le cadre de cette deuxiéeme
phase, 34 programmes complémentaires de formation ont été menés et 23
groupes d’entraide féminins ont été formés jusqu’a présent. Promouvoir le
leadership féminin (avec prés de 30 % de femmes dans les comités
exécutifs) et les parcours professionnels des femmes au sein du
Département des Foréts (a travers le renforcement institutionnel) sont
également des actions clés soutenues parI'AFD.

Donner aux organisations féministes les
moyens de lutter contre les violences basées
sur le genre a SriLanka

Subvention- Fonds de soutien aux organisations
féministes (FSOF) - 14 millions d'euros pour

9 pays d'Asie, d'Afrique et d’Amérique latine.

En Asie, 2,4 millions d'euros sont consacrés au
Sri Lanka et au Bangladesh.

Outils de financement

Féminisme, lutte contre les violences basées
sur le genre, soutien a la société civile
Secteur

DAC2 (2022)

IPPFAR en collaboration avec Empow'Her, la
Fédération Internationale des Droits de I'Homme,
Médecins du Monde France et CREA (ONG en
charge de la mise en ceuvre du programme en Asie).
Bénéficiaire

L'AFD finance des projets ciblant les OSC féministes des pays partenaires
dans le cadre du Fonds de Soutien pour les Organisations Féministes. La
région de I'Asie du Sud a été identifiée comme ayant un niveau élevé de
prévalence des inégalités de genre tout en présentant des opportunités
réelles d'engagement de la société civile pour contribuer a leur réduction.

Au Sri Lanka, CREA met en ceuvre des programmes de renforcement des
capacités et propose des subventions ciblant des organisations locales,
engagées dans la promotion de I'égalité des genres et dans la mise en
ceuvre d'actions pour prévenir et/ou combattre les violences basées sur le
genre. Une attention particuliére est portée aux organisations travaillant
avec des communautés vulnérables ainsi que pour inclure les petites
organisations non enregistrées.

Au total, plus de 40 subventions seront accordées selon les 3 modalités

suivantes:

. «Boost» (5000 a 10000 € par organisation) pour renforcer la capacité de
réponse face aux urgences

- « Développement Programmatique & Organisationnel » (10 000 a 40 000
€) pour soutenir la croissance des organisations

- « Synergies » pour favoriser le réseautage pour un plaidoyer plus fort et
une visibilité accrue (financement variable, entre 10 000 et 80 000 €)
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NOS CHIFFRES CLES
en Asie du Sud
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*Projet CAD 1 : I'égalité de genre est un objectif significatif et délibéré du projet.
Projet CAD 2 : ['égalité des genres est l'objectif principal du projet.



Le groupe AFD contribue a mettre en ceuvre la politique de la France en matiére de développement
durable et de solidarité internationale. Composé de I'Agence francaise de développement (AFD), en
charge du financement du secteur public et des ONG, de larecherche et de la formation ; de sa filiale
Proparco, dédiée au financement et a 'accompagnement du secteur privé ; et d’Expertise France,
agence de coopération technique, le Groupe finance, accompagne et accélére les transitions
nécessaires pour un monde plus juste et résilient.

C’est avec et pour les populations que nous construisons en lien avec nos partenaires des solutions
partagées dans plus de 150 pays, ainsi que dans 11 départements et territoires ultramarins frangais.
Notre objectif ? Concilier développement économique et préservation des biens communs : le
climat, la biodiversité, la paix, I'égalité femmes-hommes, 'éducation ou encore la santé. Nos équipes
sont engagées dans 4 200 projets sur le terrain, contribuant ainsi a 'engagement de la France et des
Francais en faveur des Objectifs de développement durable (ODD). Pour un monde en commun.

Direction Régionale Asie du Sud

Directeur : Yazid Bensaid
https://www.afd.fr/en

19th Floor, East Tower,

facebook.com/AFDOfficiel
World Trade Centre - Echelon Square 0

00700 COLOMBO ® nhttps://twitter.com/AFD_en
Tél: +94 11 234 00 91
afdcolombo@afd.fr instagram/AFD_France

#WorldinCommon
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